
 
 

 

DETERMINAZIONE 
N° 26 DEL 14/03/2025 

 

COMUNE DI ABBADIA SAN SALVATORE 

PROVINCIA DI SIENA 

 
UNITÀ DI STAFF - SEGRETERIA - AFFARI GENERALI  

  
Oggetto: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO 

DI “ISTRUTTORE TECNICO – AREA DEGLI ISTRUTTORI, A TEMPO PART TIME AL 50% E 
DETERMINATO, DA ASSEGNARE AL “SETTORE TECNICO”. APPROVAZIONE. 

 
IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

 
VISTO il decreto del Sindaco n° 24 del 19/11/2019 con il quale è stato nominato il responsabile di posizione 
organizzativa per il settore Unità di Staff - Segreteria - Affari Generali con l’attribuzione delle funzioni previste 
dall’art. 107 del D.Lgs. n° 267/2000, dal regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi e di ogni altro 
compito demandato o riservato dalla legge o dai regolamenti ai responsabili degli uffici e servizi; 
 
RICHIAMATO il Regolamento per la disciplina relativa all’immissione agli impieghi ed alla valorizzazione delle risorse 
umane finalizzate al miglioramento organizzativo dell’Ente nel Comune di Abbadia San Salvatore approvato con 
Deliberazione di Giunta Comunale n. 179 del 12/12/2014; 
 
DATO ATTO che con delibera di Giunta Comunale n. 166 del 15.11.2024 si è provveduto alla verifica delle eccedenze 
di personale ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. 165/2001; 
 
VISTA la programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2025-2027 approvata con Deliberazione di 
Giunta Comunale n. 167 del 15.11.2024; 
 
PRESO ATTO che all’interno della suddetta programmazione è prevista l’assunzione un dipendente area Istruttori 
presso il Settore Tecnico ai fini del potenziamento temporaneo dello stesso ufficio a seguito dell’assegnazione in 
comando temporaneo di altro dipendente presso l’Unione dei Comuni Amiata Val d’Orcia per l’espletamento 
dell’incarico di sorveglianza nell’ambito del progetto di Bonifica dell’ex sito minerario in abbadia San Salvatore;  
 
VISTO l’art. 3, comma 8, della Legge 19 giugno 2019, n. 56 “Interventi per la concretezza delle azioni delle pubbliche 
amministrazioni e la prevenzione dell'assenteismo” il quale prevede che “Fatto salvo quanto stabilito dall'articolo 1, 
comma 399, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, nel triennio 
2019-2021, le procedure concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e le conseguenti assunzioni possono essere effettuate senza il previo 
svolgimento delle procedure previste dall'articolo 30 del medesimo decreto legislativo n. 165 del 2001; 
 
RITENUTO, pertanto, di provvedere all’indizione ed alla pubblicazione dell’allegato bando di concorso pubblico per 
esami per un posto a tempo determinato e part time al 50% di n. 1 Istruttore Tecnico – Area degli Istruttori, da 
assegnare al “Settore Tecnico”, con le modalità previste dal Regolamento per la disciplina relativa all’immissione agli 
impieghi ed alla valorizzazione delle risorse umane finalizzate al  miglioramento organizzativo dell’Ente nel Comune 
di Abbadia San Salvatore approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 179 del 12/12/2014; 
 
DATO ATTO che: 

• l’ente ha rispettato gli obiettivi di finanza pubblica di cui all’art. 1, commi da 463 a 484 della legge 11/12/2016, 
n. 232, e pertanto l’ente non è soggetto al divieto di assunzione a qualsiasi titolo, con qualsivoglia tipologia 
contrattuale, ivi compresi i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa e di somministrazione, di cui 
all’art. 1, comma 475, lett. e), della legge 232/2016; 

• l’ente, secondo quanto previsto dall’art. 9, comma 1-quinquies del D.L. 113/2016, conv. in legge 7/8/2016, n. 
160, ha approvato nei termini il bilancio di previsione ed ha trasmesso i relativi documenti alla banca dati delle 
amministrazioni pubbliche di cui all’art. 13 della L. 196 del 31.12.2009, nonché il rendiconto 2024; 

• la spesa di personale, è contenuta nel limite del valore medio del triennio 2011- 2013 così come richiesto 



dall’art. 1, comma 557- quater della legge 296/2006 introdotto dall’art. 3, comma 5 bis del D.L. 24/6/2014, n. 
90, convertito in legge 11 agosto 2014, n. 114; 

• con deliberazione di Giunta Comunale n. 187 del 18.12.2024, l’ente ha approvato il piano delle azioni positive 
per il triennio 2025 – 2027 di cui all’art. 48, del D. Lgs. n. 198/2006; 

• l’ente alla data odierna ottempera all’obbligo di certificazione dei crediti di cui all’art. 27, comma 9, lett. c), del 
D.L 26/4/2014, n. 66 convertito nella legge 23/6/2014, n. 89 di integrazione dell’art. 9, comma 3-bis, del D.L. 
29/11/2008, n. 185, conv. in L. 28/1/2009, n. 2; 

• questo Comune non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie ai sensi dell’art. 243 del D. Lgs. 18/8/2000, 
n.267 e pertanto non è soggetto ai controlli centrali sulle dotazioni organiche e sulle assunzioni di personale 
e non soggiace al divieto assoluto di procedere all’assunzione di personale altrimenti prevista dall’art. 76 de 
D.L. 112/2008; 

 
VISTE le normative in materia di procedure concorsuali contenute nel D. Lgs. 165/2001, nel D.P.R. 487/1994, nella 
Legge 15.5.97 n. 127, nel D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e s.m.i. e nella direttiva n. 3/2018 del 24.4.2018 del Ministro per 
la semplificazione e la pubblica amministrazione; 
 
ATTESO che le assunzioni di cui trattasi sono consentite ai sensi dell’art. 91, D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 e conformi 
alla nuova disciplina in materia di assunzioni prevista dall’ art. 33 del D.L. 34/2019 (cosiddetto Decreto Crescita) e 
successivi decreti attuativi; 
 
RILEVATO che per la partecipazione al concorso è previsto il pagamento di una tassa di concorso fissata in € 10,00 
a ristoro delle spese per l’organizzazione della suddetta procedura; 
 
RILEVATA la propria competenza in qualità di Responsabile del Settore Unità di Staff, Segreteria, Affari Generali - 
servizio Personale, come nominato con Decreto Sindacale n. 24 del 19/11/2019; 
 
RITENUTO che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la regolarità e la 
correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art.147 bis del D.lgs 267/00; 
 
VISTI: 

• il vigente Statuto Comunale; 

• il vigente regolamento sulle procedure di accesso all'impiego nel Comune di Abbadia San Salvatore, approvato 
con delibera di giunta comunale; 

• il vigente Regolamento di contabilità; 

• il D.lgs. 267/2000; 
 
VISTE le deliberazioni di Consiglio Comunale n° 85 e n. 86 del 30.12.2024 con le quali si approva rispettivamente la 
nota di aggiornamento al D.U.P. 2025/2027 e il Bilancio di previsione 2025/2027; 
 

DETERMINA 
 
1.   Di richiamare la premessa narrativa a far parte integrante e sostanziale del presente dispositivo; 
 
2.  Di indire il concorso per esami per la copertura a tempo determinato e pieno di n. 1 Istruttore Tecnico da destinare 
al Settore Tecnico, approvando lo schema di bando allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale; 
 
3.  Di dare atto che il bando di concorso sarà pubblicato, per 30 gg. consecutivi che precedono la scadenza  
 per la presentazione delle domande, mediante:

 
• pubblicazione sul “Portale Unico del Reclutamento” inPA; 

• pubblicazione all’Albo pretorio del Comune di Abbadia San Salvatore;  

• pubblicazione nella sezione del sito internet comunale “Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso” 
come previsto dall’art. 19 del D.Lgs. 33/2013; 

 
4.  Di dare atto che alla nomina della Commissione Esaminatrice per la suddetta procedura concorsuale si provvederà 
con successiva determinazione, nel rispetto della normativa vigente e in applicazione delle disposizioni contenute nel 
Regolamento comunale sulle procedure di accesso all’impiego del Comune di Abbadia San Salvatore sopra 
richiamato; 
 
5.  A norma dell’art. 8 della legge 241/1990 e s.m.i. si rende noto che il responsabile del procedimento è la dr.ssa 
Simona Barbasso Gattuso, Responsabile del Settore Unità di Staff, Segreteria, Affari Generali - Servizio Personale; 
 
6.  Di dare atto che, ai sensi del quarto comma dell’articolo 3 della legge 7 agosto 1990, n. 241 (Nuove norme in 
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi), avverso il presente 



provvedimento è ammesso ricorso: 
- giurisdizionale al T.A.R. della Regione Toscana ai sensi dell’art. 2, lett. b) e art. 21 della L. 1034/1971 come 

modificato dalla legge n. 205/2000, che ha introdotto significative innovazioni, e ss. mm. e ii.; 
- straordinario al Presidente della Repubblica per i motivi di legittimità entro 120 giorni decorrenti dal medesimo 

termine di cui sopra ai sensi dell’articolo 8 del D.P.R. 24.1.1971, n. 1199. 
 
La presente determinazione, anche ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza amministrativa, sarà pubblicata 
all’Albo Pretorio per quindici giorni consecutivi ed avrà immediata esecuzione. 
 
 
Riferimenti Contabili 
 
 

E/U Anno N° Imp. Capitolo Piano Fin./Siope Cliente/Fornitore CIG CUP Importo 

          

 
 

 Il Responsabile del Settore 
BARBASSO GATTUSO SIMONA 

 

       
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale 
costituisce originale dell'Atto. 


